
Sustentabilidade
Através da nossa Política de Sustentabilidade estabelecemos as 
diretrizes para a definição de ações integradas e de forma responsável 
para a busca contínua da sustentabilidade da Renner Coatings e partes 
interessadas, no que se refere aos aspectos ambientais, sociais e de 
governança.



Sustentabilidade
Esta Política estabelece o compromisso que temos em tornar a 
Sustentabilidade parte da cultura da organização, evidenciada nas 
decisões e práticas de negócio. Este documento está alinhado ao 
propósito, missão, visão e valores e reforça os compromissos da 
organização na proteção e respeito das partes interessadas, bem como 
estabelece as seguintes diretrizes como forma de sua efetiva 
implantação:



Governança da Sustentabilidade

O processo de gestão da sustentabilidade objetiva alavancar o valor da 
sustentabilidade em todos os níveis da organização, junto as áreas de negócios, 
garantindo que as premissas e diretrizes de sustentabilidade adotadas pela 
organização sejam consideradas nos processos decisórios, fortalecendo o tema 
dentro e fora da organização. Para isso, foi criado um sistema de gestão 
participativo, baseado na atuação de grupos multidisciplinares com 
responsabilidades e autoridades definidas nesta política, tendo como premissa o 
engajamento dos stakeholders da organização.



Desenvolvimento Sustentável
Destina-se a promover o valor da sustentabilidade em conjunto com nossos principais públicos de 
interesse objetivando a geração de aprendizado organizacional, oportunidades de negócios, 
inovação e vantagem competitiva

Definição de 
compromissos e objetivos 
estratégicos (A3);

Desdobramento dos 
objetivos na organização 
por meio do sistema de 
governança definida;

Prestação de contas dos 
compromissos e 
resultados alcançados por 
meio do relatório anual de 
Sustentabilidade.



Desenvolvimento Científico e Inovação

Reforçar o compromisso e estímulo 
constante ao desenvolvimento 
científico, inovação tecnológica e de 
processos com o objetivo de contribuir 
genuinamente para o desenvolvimento 
sustentável do setor, utilizando 
modelos educacionais e 
compartilhando conhecimentos que 
favoreçam o alcance deste objetivo e 
gerem valor compartilhado entre as 
partes interessadas.



Engajamento e diálogo com públicos de 
interesse

Garantir o envolvimento de nossos principais públicos de interesse no processo 
de priorização e desenvolvimento dos compromissos voluntários da empresa 
para com a sustentabilidade, visando o envolvimento de nossa cadeia de valor 
em prol de uma sociedade mais sustentável.



Conformidade ética e atendimento à 
legislação

Promover previa análise e orientação conforme normativas internas e da 
legislação, objetivando prevenir e mitigar riscos ao negócio, de modo a garantir e 
zelar pelos padrões éticos e legais preconizados pela Renner Coatings.



Cidadania Corporativa

Estabelecer relações “ganha-ganha” 
junto aos profissionais e as 
comunidades com as quais se 
relaciona, avaliando suas 
necessidades e impactos locais, 
respeitando os direitos humanos 
estabelecidos nas leis, tratados e 
convenções nacionais e 
internacionais vigentes, não 
compactuando com qualquer 
violação no âmbito de atuação da 
Renner Coatings e,

Estimular a adoção, pelos 
profissionais, de práticas de cidadania 
corporativa, que permitam uma real 
contribuição à sociedade. Cabe a esta 
diretriz, inspirar os profissionais a 
pensar de forma inovadora e 
comprometida com as questões 
sociais da comunidade local em que 
atuam na condição de líderes, 
voluntários e apoiadores, 
incentivando-os a participarem do 
processo de construção de soluções 
que gerem benefícios a sociedade e a 
organização.



Valorização da Diversidade

Respeitar e valorizar a diversidade por 
meio do combate a qualquer tipo de 
discriminação e práticas inadequadas 
sob todas as formas, conforme 
estabelecido no Código de Ética; e

Estabelecer práticas inclusivas 
cotidianas que favoreçam a interação 
entre todas as pessoas em um clima de 
respeito, diálogo e cooperação, com 
foco na qualidade das relações, e que 
promovam o apreço pelas diferenças, a 
atuação de equipes caracterizadas pela 
diversidade, a criação de ambientes 
inclusivos, respeitosos e acessíveis, a 
sensibilização e capacitação 
continuadas sobre o tema e o 
compromisso dos líderes e equipes para 
com a valorização da diversidade.



Gestão Ambiental

Respeitar o meio ambiente faz parte dos 
valores da organização, e praticar ações que 
resultem na preservação ambiental também é 
parte da nossa cultura.

O sistema de gestão ambiental deve estar 
implantado de forma integrada aos demais 
sistemas de gestão da Companhia.



Gestão Ambiental
A Renner Coatings executa ações e desenvolve projetos com o compromisso de promover:

A melhoria contínua do seu desempenho 
ambiental,

O atendimento a legislação ambiental e 
acompanhamento dos resultados por meio de 
indicadores.



Gestão Ambiental
O uso racional de recursos naturais:

A conservação de 
energia, eficiência 
energética e combate 
ao desperdício na 
organização;

A adoção de padrões 
de boa gestão 
ambiental no 
desenvolvimento de 
seus projetos, 
processos e produtos;

A busca da prevenção 
da poluição, da 
redução de resíduos, 
do reuso e da 
reciclagem em seus 
processos, produtos e 
serviços, quando 
tecnicamente viáveis 
e economicamente 
justificáveis,

A sensibilização e 
capacitação dos 
profissionais, 
parceiros e 
fornecedores quanto 
às suas 
responsabilidades 
com o meio ambiente 
e atendimento aos 
requisitos ambientais.



Gestão Ambiental
A Cadeia Sustentável dos fornecedores de serviços ambientais:

Formalidade empresarial 
garantindo que nossos 
fornecedores contribuam para 
a sustentabilidade de seus 
serviços, realizando toda 
verificação documental legal.

Aplicação de valores 
sustentáveis buscando 
entender qual é o papel que a 
sustentabilidade ocupa e quais 
ações o fornecedor aplica em 
prol da sustentabilidade.

Distâncias percorridas e 
valorização local, preferindo 
fornecedores com processo 
produtivo próximo ao nosso 
local de atuação, ajudando 
desta forma a reduzir a 
emissão de gases do efeito 
estufa, bem como, ao 
valorizarmos os serviços 
locais, contribuímos com o 
desenvolvimento 
socioeconômico do entorno.



Gestão sustentável de ambientes 
saudáveis

A Renner Coatings assume o compromisso de realizar esforços para envolver gestores e 
profissionais na condução de iniciativas que contribuam para um ambiente de trabalho mais 
saudável. Esse processo é dinâmico e estará em constante evolução.

Quatro dimensões são relevantes na promoção de ambientes saudáveis e, de acordo com os 
valores e propósito da organização, devem nortear as ações: ambiente físico de trabalho, 
ambiente psicossocial de trabalho, recursos e oportunidades para promoção da saúde pessoal 
e envolvimento na comunidade.


