Sustentabilidade

Através da nossa Politica de Sustentabilidade estabelecemos as
diretrizes para a definicao de acles integradas e de forma responsavel
para a busca continua da sustentabilidade da Renner Coatings e partes

Interessadas, no que se refere aos aspectos ambientais, sociais e de
governanca.



Sustentabilidade

Esta Politica estabelece o compromisso que temos em tornar a
Sustentabilidade parte da cultura da organizacao, evidenciada nas
decisOes e praticas de negocio. Este documento esta alinhado ao
proposito, missao, visao e valores e reforca os compromissos da
organizacao na protecao e respeito das partes interessadas, bem como
estabelece as seguintes diretrizes como forma de sua efetiva
implantacao:



Governanca da Sustentabilidade

O processo de gestao da sustentabilidade objetiva alavancar o valor da
sustentabilidade em todos os niveis da organizacao, junto as areas de negocios,
garantindo que as premissas e diretrizes de sustentabilidade adotadas pela
organizagao sejam consideradas nos processos decisorios, fortalecendo o tema
dentro e fora da organizacao. Para isso, foi criado um sistema de gestao
participativo, baseado na atuacao de grupos multidisciplinares com
responsabilidades e autoridades definidas nesta politica, tendo como premissa o
engajamento dos stakeholders da organizacao.



Desenvolvimento Sustentavel

Destina-se a promover o valor da sustentabilidade em conjunto com nossos principais publicos de
interesse objetivando a geracao de aprendizado organizacional, oportunidades de negdcios,
inovacao e vantagem competitiva

Definicao de Desdobramento dos Prestacao de contas dos

compromissos e objetivos  objetivos na organizagao COMPromissos e

estratégicos (A3); por meio do sistema de resultados alcancados por
governanca definida; meio do relatdrio anual de

Sustentabilidade.



Desenvolvimento Cientifico e Inovacao

Reforcar o compromisso e estimulo
constante ao desenvolvimento
cientifico, inovacao tecnoldgica e de
processos com o objetivo de contribuir
genuinamente para o desenvolvimento
sustentavel do setor, utilizando
modelos educacionais e
compartilhando conhecimentos que
favorecam o alcance deste objetivo e
gerem valor compartilhado entre as
partes interessadas.



Engajamento e dialogo com publicos de
interesse

Garantir o envolvimento de nossos principais publicos de interesse no processo
de priorizacao e desenvolvimento dos compromissos voluntarios da empresa
para com a sustentabilidade, visando o envolvimento de nossa cadeia de valor
em prol de uma sociedade mais sustentavel.



Conformidade etica e atendimento a
legislacao
Promover previa analise e orientacao conforme normativas internas e da

legislacao, objetivando prevenir e mitigar riscos ao negdcio, de modo a garantir e
zelar pelos padroes éticos e legais preconizados pela Renner Coatings.



Cidadania Corporativa

Estabelecer relagbes “ganha-ganha”

junto aos profissionais e as
comunidades com as quais se
relaciona, avaliando suas
necessidades e impactos locais,
respeitando os direitos humanos
estabelecidos nas leis, tratados e
convencoes nacionais e
internacionais vigentes, nao
compactuando com qualquer
violagcao no ambito de atuacao da
Renner Coatings e,

Estimular a adocao, pelos
profissionais, de praticas de cidadania
corporativa, que permitam uma real
contribuicdo a sociedade. Cabe a esta
diretriz, inspirar os profissionais a
pensar de forma inovadora e
comprometida com as questoes
sociais da comunidade local em que
atuam na condicao de lideres,
voluntarios e apoiadores,
incentivando-os a participarem do
processo de construcao de solucoes
que gerem beneficios a sociedade e a
organizacao.



Valorizacao da Diversidade

Respeitar e valorizar a diversidade por
meio do combate a qualquer tipo de
discriminacao e praticas inadequadas
sob todas as formas, conforme
estabelecido no Cédigo de Etica; e

Estabelecer praticas inclusivas
cotidianas que favorecam a interacao
entre todas as pessoas em um clima de
respeito, dialogo e cooperacao, com
foco na qualidade das relacdes, e que
promovam o apreco pelas diferencas, a
atuacao de equipes caracterizadas pela
diversidade, a criacao de ambientes
inclusivos, respeitosos e acessiveis, a
sensibilizacdo e capacitagcao
continuadas sobreo temaeo
compromisso dos lideres e equipes para
com a valorizacao da diversidade.



Gestao Ambiental

Respeitar o meio ambiente faz parte dos O sistema de gestdao ambiental deve estar
valores da organizacao, e praticar agoes que implantado de forma integrada aos demais
resultem na preservacao ambiental também é sistemas de gestao da Companhia.

parte da nossa cultura.



Gestao Ambiental

A Renner Coatings executa acoes e desenvolve projetos com o compromisso de promover:

A melhoria continua do seu desempenho O atendimento a legislacao ambiental e
ambiental, acompanhamento dos resultados por meio de
indicadores.



Gestao Ambiental

O uso racional de recursos naturais:

A conservacao de
energia, eficiéncia
energética e combate
ao desperdicio na
organizagao;

A adocao de padroes
de boa gestao
ambiental no
desenvolvimento de
seus projetos,
processos e produtos;

A busca da prevencao
da poluicao, da
reducdo de residuos,
do reuso e da
reciclagem em seus
processos, produtos e
servicos, quando
tecnicamente viaveis
e economicamente
justificaveis,

A sensibilizacao e
capacitacao dos
profissionais,
parceiros e
fornecedores quanto
as suas
responsabilidades
com o0 meio ambiente
e atendimento aos
requisitos ambientais.



Gestao Ambiental

A Cadeia Sustentavel dos fornecedores de servicos ambientais:

Formalidade empresarial
garantindo que nossos
fornecedores contribuam para
a sustentabilidade de seus
servicos, realizando toda
verificacdo documental legal.

Aplicacdo de valores
sustentaveis buscando
entender qual é o papel que a
sustentabilidade ocupa e quais
acoes o fornecedor aplica em
prol da sustentabilidade.

Distancias percorridas e
valorizacao local, preferindo
fornecedores com processo
produtivo proximo ao nosso
local de atuacdo, ajudando
desta forma a reduzir a
emissdo de gases do efeito
estufa, bem como, ao
valorizarmos os servicos
locais, contribuimos com o
desenvolvimento
socioecondmico do entorno.



Gestao sustentavel de ambientes
saudaveis

A Renner Coatings assume o compromisso de realizar esforgos para envolver gestores e
profissionais na conducao de iniciativas que contribuam para um ambiente de trabalho mais
saudavel. Esse processo é dinamico e estara em constante evolucao.

Quatro dimensdes sdo relevantes na promocdao de ambientes saudaveis e, de acordo com os
valores e proposito da organizacao, devem nortear as acoes: ambiente fisico de trabalho,

ambiente psicossocial de trabalho, recursos e oportunidades para promocdo da saude pessoal
e envolvimento na comunidade.



